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EMENTA

Atendimento, conduta diagndstica e terapéutica das afecgdes mais frequentes na mulher na Atengdo Primaria a Saude. Atengédo integral a
saude do homem no dmbito da atengao primaria a saude. Saude do Trabalhador. Politica Nacional de saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais mais prevalentes. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Doengas de pele mais prevalentes na atengao primaria incluindo
Hanseniase. Cuidado integral da pessoa com dor cronica. Atendimento pediatrico, puericultura, reconhecimento das doengas mais frequentes
da crianga.

PROGRAMA

1. Apresentagao da disciplina, pactuagao.

2. Politica Nacional de Saude do Trabalhador, Vigilancia em Saude do Trabalhador, a importancia e o preenchimento da Comunicagéo de
Acidentes de Trabalho (CAT).

. Saude, trabalho e sociedade: aspectos conceituais e perfil das doengas ocupacionais no Brasil.

. O ambiente de trabalho, avaliagdo dos riscos ocupacionais, mapa de risco, prevengao de acidentes e doengas do trabalho, uso de EPle
EPC, Plano de Vigilancia e Atengdo a Saude de Populagdes Expostas aos Agrotdxicos do Estado do Parana.

. Organizagdo do setor de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA, exames admissionais, periddicos e demissionais. Organizagao e
funcionamento da CIPA.

. Saude integral do homem na atengdo primaria a saude: afecgdes mais prevalentes, promogéo da saude e prevencao.

. Saude integral da mulher na atengao primaria a saude: afecgdes mais prevalentes, promogao da saude e prevengao.

. Doengas de pele mais prevalentes na atengéo primaria

. Hanseniase: rastreamento, diagndstico e manejo clinico na atengdo primaria a saude.

. Saude integral da crianga na APS: doengas mais frequentes, promogao da saude e prevengao

. Cuidado integral da pessoa com dor cronica. Abordagem e tratamento da pessoa com dor cronica e a reabilitagdo
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OBJETIVO GERAL

Conhecer os principios e diretrizes do cuidado integral & satide do trabalhador no Sistema Unico de Satde. Compreender o funcionamento e
atuagdo do setor de saude ocupacional dentro do ambiente de trabalho objetivando o cuidado integral a saude do trabalhador. Entender as
agoes de promogao, prevengdo e educagado em saude do homem, da mulher e da crianga atuando principalmente com a comunidade em seus
diversos ambientes de convivéncia e socializagdo. Assimilar as doengas de pele mais prevalentes na Atengdo Primaria. Aprender como
ocorre o rastreamento, diagnostico e tratamento da pessoa com Hanseniase na atengdo basica. Compreender o cuidado a pessoa com dor
cronica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar para a pesquisa e a busca de informacgao.

Reconhecer as doengas ocupacionais e estabelecendo o nexo com o trabalho.

Avaliar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.

Aplicar medidas de promogao e prevengao a saude visando um ambiente de trabalho saudavel.

Conhecer a politica nacional de saude do trabalhador e sua aplicagdo no Sistema Unico de salde.

Compreender as agdes de vigilancia em saude do trabalhador e a importancia das notificagées de acidentes e doengas do trabalho.
Desenvolver agdes de educagao em saude abordando os principais problemas que envolvem a saude do adulto e/ou crianga.
Abordar o paciente com dor crénica em sua integralidade.

Retomar os principios da integralidade, promogéo, prevengéo e participagao popular.

Desenvolver atitudes profissionais e éticas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

a) sistema de comunicacgéo: serdo utilizados o AVA-ambiente virtual de aprendizagem-Moodle-UFPR Virtual e o e-mail. Se necessario, para
situacoes especificas, podera ser utilizado a ferramenta Microsoft Teams. Os materiais de estudo e orientagdes para as atividades seréo
disponibilizados para acesso na UFPR virtual. As atividades terao prazo para serem feitas, conforme cronograma, sendo algumas atividades
individuais e outras em grupo.

b) modelo de tutoria: sera disponibilizada tutoria com o(s) docente(s) para sanar duvidas e apoiar o processo de ensino-aprendizagem. Entre
em contato previamente com o(s) docente(s) para agendamento de tutoria presencial ou sincrona. Ha também o horario de atendimento ao
estudante: quintas-feiras, das 14h as 16h (Profa. Maiara) e sextas-feiras das 08h as 10h (Profa. Tatiele).

E-mail da Profa. Maiara: maiarabordignon@ufpr.br.
E-mail da Profa. Tatiele: tatieleschonholzer@ufpr.br.
E-mail do monitor da disciplina: leandro.wajima@ufpr.br.

c) material didatico para as atividades de ensino: serdo utilizados livros, protocolos e artigos cientificos indicados na bibliografia e ao longo da
disciplina, além de quadro de giz, notebook, projetor multimidia e jogos didaticos.

d) identificagéo do controle de frequéncia das atividades: a frequéncia sera controlada pela participagéo nas aulas e atividades praticas
presenciais, no inicio e fim das aulas/atividades.

e) carga horaria semanal para as atividades: conforme cronograma.

FORMAS DE AVALIAGAO
As modalidades de avaliagao serao:
1. Avaliagoes tedricas: compostas por questdes abertas (discursivas), estudos de caso e/ou questdes obijetivas;
2. Sessoes de Team Based Learning (TBL);
3. Conhecimentos, habilidades, atitudes e educagao em saude: o(a) estudante sera avaliado(a) considerando seus conhecimentos,
habilidades e atitudes (responsabilidade, pontualidade, relacionamento entre pares, com a equipe e com os pacientes, postura ética e
autodesenvolvimento) durante as atividades praticas, sob protocolo do professor. Bem como, sera avaliado(a) quanto a organizagéo e

desenvolvimento de educagdo em saude.

4. Conhecimento e representacao da Rede de Atengédo a Saude do Trabalhador de Toledo-PR: cada grupo de atividade pratica ficara
responsavel por compreender e representar a seguinte rede de atencdo a saude dos trabalhadores:

Grupo A) Intoxicagbes exdgenas relacionadas ao trabalho

Grupo B) Lesbes por Esforgos Repetitivos / Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (LER/DORT)
Grupo C) Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)

Grupo D) Transtornos mentais relacionados ao trabalho

Para representacédo das redes os grupos estabelecerao didlogo com os servigos de saude que estdo vinculados a atengéo a saude do
trabalhador, considerando os grupos de condigdes ou agravos de saude elencados acima (por exemplo, APS, CAPS, ambulatérios
especializados etc). A atividade compreende tanto a representagéo da rede quanto a apresentagéo do que foi identificado por parte dos
grupos em data definida no cronograma.

5. Resolugao de problemas da pratica profissional na APS utilizando o Arco de Maguerez: os estudantes, durante as atividades
praticas na unidade basica de saude, dialogardo com as equipes no intuito de identificar situagées problemas ou desafios que as equipes tém
enfrentado no cotidiano da pratica profissional na APS. A partir disso, selecionardo uma situagéo problema ou desafio e o analisaréo sob a
perspectiva do Arco de Maguerez, buscando por solucdes baseadas na literatura cientffica. O Arco de Maguerez € uma metodologia ativa que
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contribui para a Aprendizagem Baseada em Problemas, considerando cinco etapas: (1) observagao da realidade; (2) pontos-chave; (3)
teorizacao; (4) hipotese de solugéo; (5) aplicagao na realidade (PRADO et al., 2012). Esta atividade envolvera a integragéo dos estudantes de
duas disciplinas, sendo: Interagdo em Saude da Comunidade lll e Interagdo em Saude da Comunidade VI. Neste momento, talvez ndo seja
possivel cumprir a Ultima etapa, de ‘aplicacao a realidade’, tendo em vista o periodo de oferta da disciplina; mas entende-se que o exercicio de
imersao nas etapas anteriores é fundamental para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a resolugéo de problemas.

PRADO, M. L. et al. Arco de Charles Maguerez: refletindo estratégias de metodologia ativa na formagao de profissionais de saude. Escola
Anna Nery, v. 16, n. 1, p. 172-177, 2012. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/lean/a/8INXfW4dC7vWdXwdKffmf4N/?lang=pt#.

A composigao das notas se dara da seguinte forma:

1?2 avaliagdo: 12 avaliagéo tedrica 100% (individual)

2?2 avaliagao: 22 avaliacdo tedrica 100% (individual)

32 avaliagao: Conhecimentos, habilidades, atitudes e educagado em saude (50% individual) + Conhecimento e representagdo da Rede de
Atengdo a Saude (20% grupo de atividade pratica) + atividade utilizando o Arco de Maguerez (30%, atividade em grupo)

A MEDIA FINAL da disciplina sera composta por:

média das 3 avaliagoes (70%) + média das sessées de TBL (30%).

Obs.: Na composic¢édo da nota dos TBL’s: etapa individual (50%), grupo (40%) e nota do professor (10%).
Critério de aprovacgao (critérios definidos pela UFPR — Resolugédo n. 37/97 CEPE; Resolugao n. 07/14 CEPE)

1. Critério de aprovagéo: média 70, no minimo; frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a disciplina
2. Critério de aprovagéo com prova exame final: média 50

O exame final, se necessario, sera agendado para a 12 semana ap6s a conclusdo das atividades da disciplina.
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e DUNCAN, B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseadas em evidéncias. Artmed,
4.ed.2013 24.ex. MB

e GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: 2 Volumes: Principios, Formagéo e
Pratica. Artmed Editora, 2012

e ATLAS, Equipe. Seguranga e Medicina do Trabalho . Grupo GEN, 2022. 9786559770762. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atengéo Basica,
32)

o BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de
Atengao Basica, n. 33). PDF(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Diretrizes
para vigilancia, atengao e eliminagdo da Hanseniase como problema de satude publica: manual técnico-operacional [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do trabalhador e da
trabalhadora [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos
de Atengéo Basica, n. 41. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

e DOS SANTOS, Sérgio Valverde Marques; GALLEGUILLOS, Pamela Elis A.; TRAJANO, Josiana Dias S. Saude do trabalhador. Grupo
A, 2019. 9788595029514. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

o MORAES, Marcia Vilma Gongalvez D. Doengas Ocupacionais - Agentes: Fisico, Quimico, Biolégico, Ergonémico. Editora
Saraiva, 2014. 9788576140818. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br
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